附件4

2022年全国、江西省、赣州市五一劳动奖

和工人先锋号推荐评选工作有关政策说明

一、关于推荐工作流程

1.民主推荐。推荐对象必须由所在单位召开职工代表大会（或职工大会，简称职代会）民主推荐产生，满100人（含）以上的单位在职代会闭会期间可召开职代会团（组）长和专门委员会（小组）负责人联席会，形成职代会会议纪要。县级以下工会（含县级）在推荐全国五一劳动奖和全国工人先锋号时，要实行差额评选。
2.基层公示。推荐对象须在所在单位信息公开公告栏进行不少于5个工作日的公示，奖状和先锋号的推荐对象公示内容包括单位名称和简要事迹；奖章的推荐对象公示内容包括姓名、单位、职务、职称和简要事迹。

3.各推荐单位审核。各推荐单位对基层上报的推荐对象名单及材料进行汇总审核，重点对人选比例、民主程序、身份归类、荣誉基础等原始资料进行严格把关，形成拟推荐对象名单初审汇总表（建议集体和个人都要有非公或非公一线职工的差额对象）。

4.征求意见。一般情况下，由各推荐单位就拟推荐对象名单（含差额对象）统一征求有关单位意见，形成征求意见情况报告。
5.初审材料。包括：职代会决议（盖职代会章或工会章）、公示现场照片（近景和远景照片各1张，内容清晰）、公示无异议报告（盖章）、1至2项荣誉基础证明材料、专业技术等级证书和职称证书（按专业技术人员申报的需提供）、开展劳动和技能竞赛的相关证明资料（申报奖状、工人先锋号的需提供）、农民工身份证明、相关单位征求意见表（盖章）、初审汇总表（盖章），上述材料均为电子扫描版（图片均要小于1M），初审汇总表另外报excel电子表格。

6.市总工会初审。市总工会对上报的推荐对象资格进行初审，凡是不符要求的整体退回，重新上报。对有隐瞒身份、资料造假的，不再考虑其企业负责人和县处级名额。

7.初审环节之后的推荐程序，由市总工会将另行通知。
二、相关要求和注意事项

（一）荣誉基础

全国五一劳动奖和工人先锋号推荐对象一般应具有省级五一劳动奖和工人先锋号及以上表彰的荣誉基础。江西省五一劳动奖和工人先锋号推荐对象一般应获得市厅级及以上表彰奖励。农民工和新就业形态劳动者可适当放宽。
相关人员身份界定

一线职工：指企业中的车间主任（含）以下职工。

产业工人：第一产业的农场、林场，第二产业的采矿业、制造业、建筑业和电力、热气、燃气及水生产和供应业，第三产业的交通运输、仓储及邮政业和信息传输、软件和信息技术服务业等行业中从事集体生产劳动，以工资收入为生活来源的工人。

专业技术人员：企业中专门从事技术工作的人员（具备中级以上专业技术职称的企业副职，从事专业技术工作且在技术研发中有突出贡献的，可以按照专业技术人员申报）。

科教人员：指学校、医院、科研机构职工，不含处级及以上人员。

农民工：指有户籍在农村，主要从事非农业生产、以工资为主要收入来源的劳动者。需提供户口本和村委会盖章证明。
新就业形态劳动者：按照用工方式不同，新就业形态劳动者一般包括以下几个层面：一是依托互联网平台，与平台企业不完全符合确立劳动关系情形，根据平台规则完成工作和接受劳动管理，获取劳动报酬的劳动者；二是依托平台，依法从事个体经营或个人自主利用自己的体力、专业技能等依法从事劳务、咨询、设计等活动，并取得劳动报酬的劳动者；三是与平台企业或加盟、代理、外包平台业务的合作企业、劳务派遣企业建立劳动关系或形成事实劳动关系，完成平台企业、平台、平台内经营者等所赋予工作任务的劳动者。主要是指：无固定用人单位的货运司机、网约车司机、快递员、网约送餐员、护工护理员、家政服务员、商场信息员、房产中介员、保安员、创客等灵活就业人员。此类人员请各推荐单位负责新就业形态劳动者工作的部门协同审核。
企业负责人的要求

具有法人资格企业的董事长、党委书记、总经理、厂长、法人代表和实际控制人，以及不具有法人资格中央企业下属三级（含）以上的企业、省属企业下属二级（含）以上的企业，其董事长、党委书记、总经理、厂长，均视为企业负责人。企业负责人兼任其他职务的，应按企业负责人身份推荐。企业负责人名下拥有多家企业的，在推荐时必须如实全部上报，并征求相关部门意见。三年内转变身份的，仍按企业负责人推荐。

企业负责人及其企业有下列问题之一的不得参加评选：发改部门反映有能耗超标且未落实完成整改、列入失信名单；人社部门反映有违反企业用工规定、劳动关系不和谐、无故拖欠职工工资、未按规定缴纳社会保险费的；生态环境部门反映有环保部门罚款数额较大、未落实完成环保整改，造成不良社会影响的；应急管理部门反映2019年以来（全国奖项要求近五年内）有发生死亡1人及以上安全生产责任事故或严重职业危害的；税务部门有反映存在偷税漏税等违法行为的；市场监管部门反映有存在无照经营、被吊销营业执照、不正当竞争、涉嫌虚假宣传等违法行为的；未组建工会、未建立职代会和集体合同制度、未依照《公司法》有关要求建立职工董事制度、职工监事制度的。


